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UNE PRODUCTION DU BUREAU DE LA SOUS-SECRÉTAIRE 
GÉNÉRALE CHARGÉE DU DÉPARTEMENT DES POLITIQUES ET 
PROGRAMMES
C’est avec grand plaisir que nous vous présentons le premier numéro d’OEACP Impact, la 
nouvelle publication du Département des politiques et programmes de l’OEACP.

Ce bulletin d’information inaugure une nouvelle étape 
dans la vie de notre Département. Plus qu’un simple 
compte rendu de nos activités, il a vocation à être un 
espace de partage, de réflexion et de valorisation de 
nos actions. À travers cette publication, nous souhai-
tons mettre en lumière nos réalisations, renforcer les 
synergies entre les parties prenantes et réaffirmer 
notre engagement commun en faveur de résultats 
concrets et durables pour les États membres de 
l’OEACP.

Depuis ma prise de fonctions, l’une de mes priorités 
a été de collaborer étroitement avec mes collè-
gues de l’ensemble du Secrétariat afin de définir 
une architecture stratégique claire et cohérente 
pour le Département des politiques et programmes. 
Cette démarche vise à aligner nos activités sur la 
vision du Secrétaire général de l’OEACP, S.E. Moussa 
Saleh Batraki, les principes consacrés dans l’Accord 
de Georgetown révisé, les décisions du Sommet de 
Malabo, la mise en œuvre de l’Accord de Samoa 
ainsi que notre vaste programme de transformation 
institutionnelle, le PACTE. 

Notre ambition est claire : faire en sorte que nos 
politiques restent pertinentes, que nos programmes 
produisent un impact tangible et que nos partena-
riats se traduisent par des bénéfices réels pour les 
populations de nos États membres.

Au cours du dernier trimestre, nous avons franchi 
des étapes importantes. Ensemble, nous avons 
élaboré l’architecture stratégique des politiques et 
programmes de l’OEACP, apportant une plus grande 
clarté à notre vision, à nos priorités stratégiques, à 
nos mécanismes de mise en œuvre ainsi qu’à notre 
cadre de résultats.

Mme Susan Branker Greene, Sous-secrétaire générale, 
Département des politiques et programmes
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Nous avons également consolidé nos rela-
tions avec des partenaires stratégiques de 
premier plan à Bruxelles et à Genève, tout 
en menant des consultations avec quatre 
des six régions de l’OEACP. Ces échanges 
ont permis de renforcer l’ancrage de 
notre action dans les priorités de nos États 
membres et de consolider les partenariats 
indispensables à la réalisation de nos objec-
tifs communs. 

Par ailleurs, en étroite collaboration avec le 
Département de l’administration générale, 
nous avons lancé un nouveau programme 
d’intégration à l’intention des ambassa-
deurs. Cette initiative constitue un outil 
précieux pour favoriser une meilleure 
compréhension du rôle du Secrétariat et 
promouvoir une collaboration encore plus 
étroite avec les États membres.

Nos priorités pour le trimestre à venir sont 
claires. 

Nous poursuivrons nos consultations avec 
les deux régions restantes de l’OEACP, à 
savoir les Caraïbes et l’Afrique de l’Est, tout en 
avançant dans la mise en œuvre concrète 
de notre architecture stratégique des poli-
tiques et programmes. Cette démarche 
s’appuiera sur le déploiement d’outils de 
gestion essentiels, notamment notre cadre 
de suivi et d’évaluation, notre plan de travail 
départemental, notre registre des risques, 
notre matrice des rôles et responsabilités 
ainsi que nos mécanismes de gestion de 
la performance.
 

Consultation des ASG avec les 
ambassadeurs d’Afrique australe

Consultation des ASG avec les 
ambassadeurs d’Afrique de l’Ouest

Consultation des ASG avec les 
ambassadeurs d’Afrique centrale

Consultation des ASG avec les 
ambassadeurs du Pacifique
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Parallèlement, nous continuerons à renfor-
cer et à diversifier notre réseau de partena-
riats stratégiques, avec un accent particulier 
sur la mobilisation d’expertises techniques, 
le développement de mécanismes de finan-
cement innovants et la promotion de la 
coopération Sud-Sud et triangulaire. Ces 
partenariats joueront un rôle déterminant 
dans l’accélération de la mise en œuvre de 
nos trois axes stratégiques prioritaires : la 
transformation économique et la prospé-
rité durable ; la résilience climatique et la 
gestion durable des ressources ; ainsi que 
la souveraineté numérique, l’innovation et 
le développement du capital humain.

Ces orientations ouvrent des perspectives 
particulièrement prometteuses. 

Nous observons un intérêt croissant de la 
part de nos partenaires de développe-
ment pour collaborer avec le Secrétariat 
dans la conception d’approches nova-
trices en matière de mise en œuvre des 
programmes, de dialogue politique, de 
partage des connaissances et de mobili-
sation des ressources. 

Visite de l’OEACP à la BEI en juin 2026

Cette dynamique offre une occasion unique 
de renforcer le positionnement du Dépar-
tement des politiques et programmes, ainsi 
que celui de l’OEACP dans son ensemble, en 
tant que partenaire de confiance, facilitateur 
de dialogue et catalyseur de coopération 
au bénéfice de ses États membres et bien 
au-delà.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude 
pour votre engagement, votre profession-
nalisme et votre dévouement constant à 
la mission de l’OEACP. J’espère que OEACP 
Impact deviendra un espace privilégié pour 
apprendre, partager nos connaissances, 
célébrer nos succès, et pour renforcer 
davantage l’esprit de collaboration et d’ap-
partenance qui nous unit dans la poursuite 
de notre mission commune : créer une valeur 
stratégique durable pour les États membres 
de l’OEACP.
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ZOOM SUR L’IMPACT
Des minerais aux marchés : forger des 
partenariats pour une prospérité inclusive 
et durable

Depuis plus de dix ans, le Programme « 
ACP-EU Development Minerals » illustre avec 
force comment des partenariats straté-
giques, une appropriation nationale affirmée 
et une mise en œuvre fondée sur des résul-
tats concrets peuvent générer des bénéfices 
durables pour les États membres de l’OEACP.

Fruit d’une collaboration entre l’Union euro-
péenne, le Programme des Nations unies 
pour le développement (PNUD), la Commis-
sion de l’Union africaine et l’OEACP, cette 
initiative a permis de renforcer la gouver-
nance de l’exploitation minière artisanale et 
à petite échelle, de promouvoir des pratiques 
respectueuses de l’environnement, d’élargir 
les perspectives économiques offertes aux 
femmes et aux jeunes, tout en favorisant 
une meilleure valorisation des ressources 
minérales locales. 

Plus important encore, le programme 
démontre qu’une exploitation minière 
responsable peut constituer un puissant 
moteur de transformation économique 
durable, de résilience communautaire et 
de croissance inclusive. 

Les résultats obtenus dans les pays partici-
pants témoignent de cet impact. Au Came-
roun, des sites miniers dégradés sont réha-
bilités tandis que de nouvelles entreprises 
développent des matériaux de construc-
tion écologiques créateurs d’emplois. En 
Tanzanie, plus de 2 800 mineurs artisanaux, 
dont plus de 1 200 femmes, ont bénéficié de 
formations axées sur la formalisation du 
secteur, la gestion environnementale et la 
création de valeur ajoutée. 

Données tirées du rapport d’avancement 
de juin 2026
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En Ouganda, le cadre réglementaire a été 
renforcé, plus de 12 000 mineurs ont été 
accompagnés dans leur processus de 
formalisation et plusieurs plans d’affaires 
bancables ont été élaborés pour soute-
nir les entreprises minières. En Zambie, les 
capacités de formation ont été consolidées, 
les systèmes de gouvernance numérique 
modernisés et les revenus des mineurs 
améliorés grâce à leur intégration dans 
les chaînes d’approvisionnement commer-
ciales et à la valorisation locale de la produc-
tion. Aux Fidji, des approches innovantes 
d’économie circulaire transforment désor-
mais les déchets miniers en matériaux de 
construction à faible émission de carbone. 

Alors que la demande mondiale en mine-
rais stratégiques ne cesse d’augmenter, 
les perspectives pour les États membres 
de l’OEACP dépassent largement le simple 
cadre de l’extraction. 

La prochaine étape consistera à accélérer la 
création de valeur ajoutée locale, renforcer 
les chaînes de valeur régionales, investir 
dans les compétences, et promouvoir des 
investissements responsables et l’innovation 
afin que les ressources minérales contri-
buent pleinement à la création d’emplois 
durables, au développement d’entreprises 
compétitives et à une prospérité mieux 
partagée. 

Le Programme « ACP-EU Development Mine-
rals » reflète la vision stratégique de l’OEACP 
en matière de politiques et de programmes 
: transformer la solidarité en solutions, les 
partenariats en investissements et les poli-
tiques en résultats mesurables. 

Il offre un modèle pour la prochaine généra-
tion de partenariats de l’OEACP, un modèle 
qui allie données factuelles, appropria-
tion nationale et collaboration stratégique 
afin de générer un impact durable sur le 
développement des États membres. Le 
Programme « ACP-EU Development Mine-
rals » reflète pleinement la vision straté-
gique de l’OEACP en termes de politiques 
et programmes : transformer la solidarité 
en solutions concrètes, les partenariats 
en investissements porteurs et les poli-
tiques en résultats mesurables. Il constitue 
aujourd’hui un modèle inspirant pour une 
nouvelle génération de partenariats fondés 
sur les données probantes, l’appropriation 
nationale et la coopération stratégique, au 
service d’un développement durable des 
Etats membres.

Pour en savoir plus sur les actions menées 
par l’OEACP et ses partenaires en faveur de 
l’amélioration des moyens de subsistance 
grâce aux minéraux au service du dévelop-
pement, consultez le site du programme : 
developmentminerals.org
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PARTENARIATS 
STRATÉGIQUES POUR 
UN IMPACT CONCRET : 
RENFORCER LE CORRIDOR 
BRUXELLES-GENÈVE
Dans le cadre de sa stratégie visant à 
approfondir les partenariats internatio-
naux et à accélérer la mise en œuvre de la 
Déclaration de Malabo ainsi que de l’Accord 
de Samoa, l’OEACP a effectué une mission 
de haut niveau à Genève conduite par les 
Sous-secrétaires générales Susan Branker 
Greene, du Département des politiques et 
programmes, et Katalaina Sapolu, respon-
sable de l’Administration générale.

Cette mission a été l’occasion d’engager 
un dialogue approfondi avec plusieurs 
institutions multilatérales de premier plan, 
notamment le Centre du commerce inter-
national (ITC), la Conférence des Nations 
unies sur le commerce et le développe-
ment (CNUCED), l’Organisation météorolo-
gique mondiale (OMM), l’Institut des Nations 
unies pour la formation et la recherche 
(UNITAR) ainsi que le Centre mondial pour 
la diplomatie sanitaire et l’inclusion (CeHDI).

Un message fort s’est dégagé de l’ensemble 
des échanges : des partenariats renforcés 
et mieux coordonnés sont indispensables 
pour transformer les engagements inter-
nationaux en résultats tangibles au béné-
fice des États membres de l’OEACP. 

Rencontre des Sous-secrétaires générales avec l’ITC à Genève

Les discussions ont permis d’identifier de 
nouvelles perspectives de collaboration 
autour des trois priorités stratégiques de 
l’Organisation :

•	 la transformation économique et la 
prospérité durable, à travers la promo-
tion des investissements, du commerce 
numérique et vert, du développement 
des PME, de la création de valeur ajoutée, 
des matières premières stratégiques et 
de l’intégration des marchés régionaux;

•  	 Résilience climatique et gestion 
durable des ressources, grâce au renfor-
cement des services climatiques, des 
systèmes d’alerte précoce, des initia-
tives liées aux océans, ainsi que des 
programmes d’adaptation et de rési-
lience;

• 	 Souveraineté numérique, innovation 
et développement du capital humain, par 
le développement du leadership, l’ap-
prentissage numérique, l’échange de 
connaissances et le renforcement des 
capacités institutionnelles.
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Les échanges ont également fait émerger 
plusieurs initiatives prometteuses, parmi 
lesquelles la création d’une Académie de 
leadership de l’OEACP, le développement 
d’une plateforme numérique d’apprentis-
sage et de partage de solutions, le renfor-
cement des réseaux de connaissances et 
la conception conjointe de programmes 
phares capables de mobiliser de nouveaux 
partenaires et de nouvelles ressources.

Tout au long de la mission, un thème central 
s’est imposé : la nécessité d’évoluer d’une 
logique traditionnelle de coopération vers 
une véritable démarche de co-création. 
Cette approche vise à mettre en commun 
les expertises, renforcer les capacités insti-
tutionnelles et produire un impact mesu-
rable et durable pour les États membres. 

Faisant le point sur la mission, Mme Susan 
Branker Greene, Sous-secrétaire générale 
chargée des politiques et des programmes, 
a déclaré :

« La valeur des partenariats stratégiques 
ne se mesure pas au nombre d’accords 
conclus, mais aux opportunités concrètes 
qu’ils créent pour nos États membres. Nos 
échanges à Genève ont confirmé que 
l’OEACP est idéalement placée pour fédé-
rer les partenaires, mobiliser l’expertise et 
transformer une ambition commune en 
actions porteuses de résultats. »

Cette mission marque une nouvelle avan-
cée dans la mise en œuvre de l’architecture 
stratégique de l’OEACP. Elle consolide le rôle 
de l’Organisation en tant qu’intermédiaire 
de confiance, plateforme de dialogue et 
catalyseur de partenariats, résolument 
engagée à fournir des solutions concrètes 
et à produire un impact durable pour les 
populations d’Afrique, des Caraïbes et du 
Pacifique.

Rencontre des Sous-secrétaires générales avec le CeHDI à Genève


